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Con esta guia podremos conocer los alcances de los estudiantes en la plataforma Q10
Académico. Ademas de conocer y explorar las opciones que la plataforma permite usar al
alumno.
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Modulos
habilitados para el
estudiante

Bienvenido a nuestra institucion

Figura 1

Los 4 mddulos que observamos, son los cuales el estudiante podria interactuar y hacer uso
dentro de la plataforma.

1. Institucional:
En este mddulo el estudiante tendrd la opcidn de:

- Actualizar su informacion

- Revisar las observaciones de sus docentes

- Responder encuestas de su centro de estudios
- Aplicar a ofertas laborales

1.1 — Actualizacion de informacion:

En esta opcidn podremos modificar nuestros datos personales, asi como nuestra
informacién académica, los idiomas que manejamos, entre otros.



Informacion Académica y Laboral

~ Informacién Laboral Unico campo que no puede ser
modificado por el estudiante, esto

debe ser registrado por el
No hay regisiros,

administrativos

~ Informacién Académica

O Registrar Informacion Academica

Institucion Provincia Nivel Académico Detalle Acciones
Graousse: Si
Isil 4 Especializacion Técnica Profesional Facha Graguscion: 31122017 #x

Titule Alcanzade: Especialista en Marketing Digital

~ ldiomas

© Ragistrar Infarm
Idioma Habla Lee Escribe Acciones
Inglés Avanzado Avanzado Nafivo #fx
~ Estudios © Registrar estud
Institucion Nombre Tipo estudio Fecha realizacidn Tiempo cursado Acciones
uPC Community Manager Curso 151202017 45 Dias s x

Preguntas Personalizadas Preguntas personalizadas creadas por la institucion,
solo serén obligatorias responder las que tengan el

cTiene seguro privado? * cTiene hijos?

asterisco rojo en la parte superior derecha
® Si Mo S @® No

Figura 2

Informacion Personal Ultima Actualizacion: 2/05/2015

Primer nombre * Segundo nombre Primer apellido *

Hiroshi Caceres

Segundo apellido ipo de identificacion * Numero de identificacion *

DNI 84333564

Sexo* Correo electronico * Teléfono *
© Femenine ® Masculing hiroshiggmail.com -
Celular * Los campos remarcados con Fecha de nacimiento * Lugar de nacimiento
999234323 un recuadro, son campos 1910372018 Jur| Lima (Lima) X
llaves que no pueden ser
Direccion modificados por al Lugar de residencia Distrito

estudiante Lima (Lima) X Selaceione distrito A

Figura 3



1.2 — Estudiantes:

1.2.1 - Observador:

Aqui podremos ver las observaciones que han realizado los administrativos o docentes

sobre nosotros. Estas observaciones suelen ser académicas, para hacer seguimiento de
nuestro rendimiento, por ejemplo.

Obzenvador

Figura 4

Figura 5
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Observaciones creadas por los docentes o
administrativos, para realizar seguimiento de

por ejemplo nuestro rendmiento académico
Buscar obsarvador de estudiantes. .. n Busqueda avanzada ¥
Fecha Criterio Descripcion Creado Por

12062018 Rendimiento Academico
12/082018 Puntualidad

El alumne esta teniendo un buen rendimiento y va prog en sus califi

con respecto al periodo pasado. Prueba Administradaor

El alumne asiste puntual a tedas sus clases, no registras faltas ni tardanzas en lo que va del ciclo. Prueba Administradaor

1.3 — Bienestar Institucional:

En esta alternativa se manejaran dos opciones:

- Responder Encuestas
- Ofertas Laborales



1.3.1 — Responder Encuestas:
Desde aqui podremos responder las distintas encuestas que haga nuestra institucion

educativa. Pueden ser tanto de la satisfaccién nuestra sobre los profesores de los cursos
gue llevamos, como si se encuentran de acuerdo con que se aperture cursos de verano, las
encuestas las definen los administrativos académicos de nuestro centro de estudios.

Encuestas Tiens 1 Encuesta pendiente

Las encuestas seran almacenadas bajo registros anonimos a menos que explicitamente ge zolicite su identificacion. Muchas gracias por su Colaboracion

Figura 6



Evaluacion de los docentes

Cantidad de paginas
de la encuesta

Mediante |a siguiente encuesta calificaremos el rendimiento de los docentes.

oreca R

€ El profesor es buena?

(O

2 Mo

Casilla Reda

@ Que tanto sientes que has aprendido en el curso? Preguntas a
responder de las

Bastants dirz yo
. encuestas

© Comenta los cursos que mas te gustan

Matematica
# Ingles

¥ Comunicacion

Figura 7



1.3.2 - Ofertas Laborales:

En esta opcidon podremos aplicar a las distintas ofertas laborales que se nos hayan generado
para nuestro usuario. Esto depende del puesto de trabajo propuesto, ya que muchas veces
esta oferta laboral va dirigido a algunas carreras en especifico.

Insfitucional ~ Académico ~ Resultados de Evaluaci

Actualizacion de Informacion
Esludiantes

Bienestar Institucional ‘ Responder Encuestas

Ofertas Laborales

Figura 8

Buscar ofertas.. “ @ Mis Ofertas # Perfil Ocupacional & Descargar Hoja de Vida

Administrativo EJECUTIVO COMERCIAL ( callCenter | Telemercadea)
15IL - Confidencial -

Tipo de oferta
1
I Inicio: T/06/2018
3

RECEPCIONISTA { Administracién | Oficing)
CEPEBAN

Salario: 5/500.00
- HACER LLAMADAS v CONSRETAR VENTAS POR CALL CENTER

Inicio: 21/05/2018 | Fin: 23/05/2018 | Aplicar

Salario: 5/600.00 “ Ofertas laborales posibles por
RECIBIR A LOS ESTUDIANTES E INTERESADOS EN LAS CARRERAS . .
aplicar para los estudiantes

Inicio: 21/05/2018 | Fin: 25/05/2013

Figura 9



Comentaric

Creo que cuenta con &l pedil buscade por b instituzion

Al seleccionar esta opcidn "Aplicar’, se nos
da la opcién de colocar un comentario, €l
cual podra ser visualizado por el area
encargada de las ofertas laborales de los
estudiantes

Figura 10
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El registro fue modificado exitosamente X

Buscar ofertas.. B o Mis Ofertas # Perfil Ccupacional & Descargar Hoja de Vida

RECEPCIONISTA ( Administracién / Oficina) \ Aqui podremaos

CEPEBAN Al aplicar a la oferta laboral la visualizar a las ofertas
cual fue de nuestro interés,
podremos visualizarla dentro de
otra opcién. Mientras que en
esta primera parte podremos €
observar las ofertas las cuales

las cuales aplicamos

Salario: 5600.00
RECIBIR A LOS ESTUDIANTES E INTERESADOS EN LAS CARRERAS

[ cterta Latiora | Inicio: 21/05/2018 | Fin: 25/05/2018 Aplicar

aln podemos postular

Figura 11
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Cllivq

' Ofertas a las cuales

aplicamos
Buscar ofenas. n

EJECUTIVO COMERCIAL | CaiCenter / Telemercades)
- Confidencial -

ﬁ &) Mis Ofertas # Perfil Ocupa

Aparecerd "Aplicado” para las
ofertas a las cuales colocamos
aplicar, en la primera parte

Salario: 5%500.00
- HACER LLAMADAS ¥ CONCRETAR WVENTAS POR CALL CENTER

[ oterta Laborat | Inicio: 21052018 | Fin: 23/05/2018 x

Figura 12

Perfil Ocupacional

Soy una persona atenta, amable, capaz de adaplanme a disfintas circunstancias que
se presenten en la empresa. Se trabajar en equipo y soy pro-activo.

co

A través de esta opcién pedremos
redactar como un pequefio perfil
con informacién acerca de nuestra
actitud, comportamiento o
personalidad dentro de una
empresa. Esta informacion
aparecera directamente en nuestra
Hoja de Vida.

Figura 13



Descargar Hoja de Vida;

Es importante mencionar que

nuestra Hoja de Vida (CV) como La informacian de |a Hoja de Vida se toma apartir de |a registrada en el sistema. # Editar
estudiantes, se alimenta a partir infomacian

de la informacién registrada en el Perfil ocupacional

sistema. (Figura 1y 2)

Soy una persona atenta, amable, capaz de adaptarme a disfintas circunstancias que se
prezenten en la empresa. Se trabajar en equipo y soy pro-activo.

i . Aqui descargaremos nuestra
Aqui aperece el perfil ocupacional Hoja de Vida

antes redactado.

Figura 14

Esta es nuestra Hoja de Vida, que se
genera desde la opcion "Descargar
Hoja de Vida"

_ Hoja de vida

Hiroshi Caceres
DI B4333564
hiroshi@gmail.com

Teléfono: - - Celular: $80234322

Perfil Ocupacional

Perfil Ocupacional
redactado anteriormente

Soy unz persons atenta, amable, capaz de adaptarme 3 distintas circunstaneias que s= presenten en |2 empresa.
Se trabajar en equipo y soy pro-activo.

Informaciéon Personal

Sexo: Masculino Estado civil:
Edad: 0 Aros Mun. de nacimiento: Lima

Informacion Académica

Especizlistz en Marketing Digital
Isil -
Dic 21 2017 12:004M

Estudios

Curso Community Manager
Upe
15 de diciembre de 2017

Figura 15
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2. Académico:
En este mddulo el estudiante tendrd la opcion de:

- Horario
- Prematriculas
- Educacién Virtual

2.1-Horario:
En esta opcion el estudiante podra ver su horario de clases. Podrd visualizar su horario con
la proyeccion que desee (diaria, semanal, mensual).

FPremafriculas

Educacion Virfual

Figura 16
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< > 25dejun. -1dejul del 2018

lun. 25/06 mar. 26/06 mié. 27106 & vie. 29/06 sab. 30/06

7-00 - 500
INTRODUCCION A LOS NEGOCID S
INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS
Aula 203

1000 - 1200
DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO HUMANO
Aula A

Figura 17



INSTITUCION DEMOSTRACION

HORARIOS ESTUDIANTE
o/ Cédigo- 0 Version® 1 Fecha Version - 18/06/2016 Pagina: 1 de
Estudiante: Santiago David Desde: 25/06/2018 - Hasta: 01/07/20
Lunes (Jun 25) Martes (Jun 28) Miércoles (Jun 27} Jueves (Jun 25) Viernes (Jun 28) Sdbado (Jun 309 Domingo (Jul 1)
Huorario: 5:00AM - 5:30AM Horario: 10:004M - 12:00PM Horario: T:00AM - B:00AM
Sede - Aula: Principal - Aula 201 | Sede - Aula: Principal - Aula A Sede - Aula: Principal - Aula 203
Asignatura: COMUMICACION | Asignatura: DESARROLLO Asignatura: INTRODUCCION A
ORAL Y ESCRITA HUMANGC LOS MEGOCIOS .
Curso: COMUNICACION ORAL ¥ | Curso: DESARROLLO HUMANOD | Curse: INTRODUCCION A LOS
ESCRITA Docente: Sin definir MEGOCIOS
Doecante: Sin definir Docenta: Sin definir

Al seleccionar la opcién de "Imprimir" dentro de el

médulo de horarios, apareceria de manera mas
detallada las horas y demas informacion de los cursos
que se estan llevando

Figura 18

2.1 - Prematriculas:

En este mddulo el estudiante podra aplicar a las unidades didacticas o asignaturas las cuales
desee llevar el préoximo periodo. Se matriculara de manera automadtica o no dependiendo
de la politica de su institucion.

2.2 - Educacion virtual:
En este mddulo se podra ver el componente y repositorio virtual de los cursos, si se cuenta
con la extension del sistema del aula virtual, un aplicativo que permita clases virtuales en

IS ==

vivo.

Horarios

Prematriculazs

Educacion Virtual

Figura 19



2.2.1- Cursos Virtuales:
En este modulo se podra ver el componente virtual de nuestros distintos cursos a los

cuales nos encontramos matriculados. Se podrd responder foros, descargar material
virtual, enviar tareas y tener cuestionarios o examenes en linea.

Insfitucional - Académico - Resultados de Evaluacion

Horarios

Cursos Virtuales

L y i ] s

Figura 20
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Curso en el cual el .
estudiante se encuentra _ COMUNICACION CORAL ¥ ESCRITA

Cuando el curso ha sido
completade en su totalidad
(Completados) o pertenece a
periodos anteriores
(Archivados)

matriculado y en curso
en este periodo

El porcentaje ird avanzando hasta llegar
al 100% conforme el estudiante vaya

utilizando y respondiento el material
virtual subido por el docente

Figura 21
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' COMUNICACION ORAL Y ESCRITA =[]

Anuncios Lezemnes Lecciones o temas
propuestos por el docente

Prueba Administrador Sintagma nominal y verbal

&n unos segundos

Pueden resclver la tarea hasta el pimero de julio.
n Foros

- -
Ii pautas.farea. 01 julio.png Importancia sintagma nominal y verbal
Opciones de aplicacién del

componente virtual utilizados por
E Tareas el profesor

Ejercicios a desamollar

Anuncios del docente
sobre el curso n ErEThTEnS

Examen sintagma nominal y verbal

Figura 22

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA a[=]-]c}

Foro, tarea y cuestionario

que debe responder el

) importanciz sintagms nominal y verbs! estudiante para que la
e barra de porcentaje de uso
Ejercicios a desamollar H
dejeddle ser 0%y llegue a Porcentaje completado del
ser del 100% curso por el estudiante

n Examen sintagma nominal y verbal

Figura 23
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‘ COMUNICACION ORAL Y ESCRITA =)o ‘

Lecciones:
Sintagma nominal y verbal Foro 1de3 [<|[»

Importancia sintagma nominal y verbal

Estimados alumnos, desde sus propias palabras quiero que cad auno me indigue la importancia del sintagma nominal y verbal para la redaccion diaria.

Opcion de adjuntar
archivos y editar su
respuesta

Respuestas (1)

Santiago David

& | @]l 7 %
BN unas segundos o
Yo creo que la importancia del sintagma nominal es: a estudiante en el foro

Ingresa un comentaric

Respuesta del

El estudiante puede
responder y seguir

almientando su respuesta ’
con mas comenarios o

ingresar nuevas respuestas

Ingrese su respuesta

Figura 24
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‘ COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Tarza

Ejercicios a desarrollar

Cada uno de ustedes me debe enviar un archivio word, con 10 oraciones redactadas. en donde se encuentre subrayado de rojo la parte nominal de la oracion y 1a verbal de azul.

El estudiante al darle click a esta

Responder Tarea
M opcion podré responder |a tarea

propuesta por el profesor

Figura 25



| COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Tarea
% Ejercicios a desarrollar

Cada uno de ustedes me debe enviar un archivo word, con 10 oraciones redactadas, en donde se encuentre subrayado de rojo la parte nominal de la oracion y Ia verbal de azul.

ngrese su respuesta ﬁ El estudiante tendra la
alternativa de cargar un

archivo con su tarea resuelta
X, Cargar archivo o redactarlo desde aqui Cancelar

Figura 26

' COMUNICACION ORAL Y ESCRITA m =] 2]

Al seleccionar esta
opcion estaria iniciando
con el cuestionario o
éxamen

Resolver los diferentes ejercicios con respecto al tema visto en clase. \
Tiempo disponible Intentos Disponibles
30 minutos 1 Responder Cuestionario

ﬂ Examen sintagma nominal y verbal

Cantidad de tiempo Cantidad de intentos
disponible para resolver disponible para resolver
el cuestionario el cuestionario

Figura 27
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B Cuestionario El tiempo comienzo a Tiempo Dispeniie [ Pagina 1.de 1
Examen sintagma nominal y verbal correr una vez iniciado el = 2 ]

cuestionario

o ¢ El sintagma nominal es identicamente igual al sintagma verbal?

©  Verdadero Cantidad de
paginas del
L) REER cuestionario

Preguntas o ejercicios a

resolver del cuestionario

©) .Cial seria la mejor definicién para sintagama verbal? d

O Sintagma que fiene como niclec o elemento principal un verbo.

O Palabra o grupo de palabras que constituyen una unidad sintactica y que cumplen una funcion defe da con respecto a otras palabras de la oracion.

o Describe con tus propias palabras las principales diferencias enire el sinfagma nominal y verbal.

Respuesta

Figura 28
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Al seleccionar esta
opcion nos dirigimos
a la pagina principal
del curso cirtual

Cuestionario:
B Examen sintagma nominal y verbal

Resultados e informacién
obtenida al resolver el

Estudiante: Santiago David ) .
Carrera: Marketing y Gestion Comercial cuestionario

Fecha de Inicio: 25 de junio de 2018, 4:48:33 p.m.
Fecha de Fin: 25 de junic de 2018, 4:51:47 p.m.
Tiempo Empleado: 3 minutos
Resultado: 7 /20 (35%)

Figura 29



2.2.2 - Aulas Virtuales:
Las aulas virtuales son un servicio de extensidn de la plataforma Q10 Académico. En esta
opcién se dan las clases a través de una reunidn virtual en directo con el docente.

3 — Resultados Evaluacion:

En este mdédulo podremos ver las notas de los cursos en los cuales estemos cursando o
nos hemos matriculado con anterioridad. Lo clasificamos por la carrera que estudiamos
y el periodo el cual nos interesa conocer dichas notas.

Carrera Perioda
Marketing y Gestion Comercial - Todos -
Promedio acumulado de
Framedic Acumlzdo las notas de los 3 cursos
DESARROLLO HUMANO ==
Perioda: 2013 - 1 rasisiencias 0
Craditos: &
Evaluacion Porcentaje Nota
Examen final 45 % -
Mota Acumulada:

Cursos llevados por

el estudiante INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS ==
Perioda: 2018 - 11 nazistencias: 0
Craditos: &
Evaluacion Porcentaje Nota
Practicas 55 % -
Examén final 45 % -

MNota Acumulada:
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA | Fnalizaca |
Perioda: 2018 - 11 nasistencias: 0
Créditos: & )
Nota final del

Evaluacidn Parcentaje Nota curso
Examen final 60 % 15.0

Examen parcia 40 % 13.0
Mota Acumulada: 14.2

Figura 30



Ho tiene pagos pendientzs.

Créditos

Nro Pagaré
34213515

Pagos Realizados

Institucional ~

4 — Estado de cuenta:

En esta opcidon podremos ver el detalle de los pagos y créditos establecidos para el
estudiante.

Institucional - Académico -

Resultados de Evaluacién

Estado de Cuenta

Académi

Aqui podremos ver si tenemos
alguna deuda de pagos pendiente

Mento que falta pagar

Fecha

a nuestra programacion

Al darle click a esta opcién, de pagos

podremos ver a detalle nuestra

programacion de pagos, propuesto
por la nuestra institucién

Fecha

Saldo Total QDi Pago Minimo
25/06/2018 5/1,800.00 5/0.00

Detalle Pago Observaciones Valor

001 - 24 25/06/2012 Cualas 1 80000 ABONO a Pagare: 34213515 Bolzta 2/800.00
001 -33 25/06/2018 Cuala 1 380000 ABONO a Pagaré: 34213515 Bolsts S/800.00
001 - 32 25/06/2018 2018 -1 S700.00 Bolsts S/700.00

Los pagos realizados con su

monto, descripcién y demas
informacion correspondiente

Figura 32



Detalle Crédito

Fecha: 25/06/2018 Valor: 5/3,000.00
Codeudor: Conceptos:

Observaciones:

Capital Pendiente W Interés Corriente - 0% Interés Morz - 0% Penalizacion Tetal Pendients Pago Minimo
5/1.800.00 5/0.00 510.00 5/0.00 541,800.00 510.00

Cuotas Programadas

Fecha Cuota Capital Interés Corrients Interés Maora Penalizacidn Total cuota haoy Pagado Pendiegnte
26/06/2018 5/800.00 5/0.00 5/0.00 Si0.00 5/800.00 S/800.00 PAGADOD
280072018 5/300.00 5/0.00 5i0.00 5i0.00 5/500.00 S/300.00 SAGADD
26/08/2018 5/800.00 5/0.00 Si/0.00 Si0.00 5/500.00 5/0.00 5/600.00
26/08/2018 5/800.00 Si0.00 Si0.00 Si0.00 5/500.00 S/0.00 S600.00
25102018 5/800.00 Si0.00 Si0.00 5/0.00 5/500.00 5/0.00 5/600.00

Cuotas que aln
faltan pagar, con su
monto en cuestion

Figura 33
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